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Die BBG Berliner Bildungscampus für Gesundheitsberufe gGmbH steht für Aus- und Weiterbildung auf 
höchstem Niveau. Unter dem Dach des Berliner Bildungscampus befinden sich die Ausbildungsgänge der 
Pflege, Pflegefachassistenz, Physiotherapie, Operations- und Anästhesietechnischen Assistenz, 
Medizinischen Technologie für Radiologie und Funktionsdiagnostik, Medizinischen Sektions- und 
Präparationsassistenz, Logopädie, Diätassistenz, Orthoptik und Anpassungslehrgänge. Ergänzt wird das 
Angebot durch Weiterbildungs-, Qualifizierungs- und Fortbildungsangebote für Berufsangehörige. 

Der Bildungscampus arbeitet am Standort Süd – in 12351 Berlin Rudower Straße 48, am Standort Mitte 
– in 13347 Berlin Oudenarder Straße 16 und am Standort Nord – in 13403 Berlin Waldstraße 86-90. 

Seit Juli 2024 wird das Projekt „Praxisanleitende in Pflege- und Gesundheitsberufen als 

Schlüsselpersonen für Berufliche Bildung für Nachhaltige Entwicklung (BBNE-PfleGe)“ in 

Zusammenarbeit mit KLUG e.V. und DBfK e.V. durchgeführt. Für die Umsetzung der damit 

verbundenen Projektaktivitäten suchen wir zum nächstmöglichen Termin eine*n 

 

Mitarbeiter*in für das Projekt BBNE-PfleGe, Vollzeit, befristet bis 30.06.2028 
(divers/weiblich/männlich) 

 

Was Sie bei uns bewegen 

Pädagogische Konzept- und Formatentwicklung 

• Mitwirken bei der Evaluation und Weiterentwicklung bisheriger Fortbildungsformate und 
Handlungsempfehlungen zur curricularen Verankerung in Aus-, Fort- und Weiterbildung 

• Mitwirken bei der Entwicklung neuer Bildungsformate zur Lernortkooperation 

• Unterstützung bei der Konzeption und inhaltlichen Gestaltung einer Online-Lernplattform zu 
Nachhaltigkeit und planetarer Gesundheit für die Aus-, Fort- und Weiterbildung 

Planung und Umsetzung von Projektaktivitäten 

• Eigenständige Organisation und Koordination projektbezogener Aktivitäten 

• Eigenverantwortliche Durchführung von Fortbildungen 

• Begleitung von Praxisanleitenden und Lehrenden der Pflege- und Gesundheitsberufe 

Netzwerk und Kooperation 

• Mitwirken beim Aufbau und bei der Koordination eines Netzwerks für berufspädagogisches 
Personal der Pflege- und Gesundheitsberufe zu Nachhaltigkeit und planetarer Gesundheit 

• Zusammenarbeit mit Verbundpartner*innen 

• Vernetzung mit relevanten Akteur*innen 

Öffentlichkeitsarbeit 

• Mitwirken bei Fachpublikationen 

• Eigenverantwortliches Schreiben von Artikeln für den projektbezogenen Newsletter 

• Unterstützung bei der Umsetzung von Vorträgen und Workshops auf Fachveranstaltungen und 
Kongressen 
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Evaluation und Projektabschluss 

• Konzeptionelle Mitarbeit bei der Weiterentwicklung des Evaluationskonzepts 

• Unterstützung bei der Erstellung des Evaluationsberichts und Abschlussberichts für die 2. 
Förderphase des Projekts 
 

Was Sie mitbringen 

Erforderlich 

• Abgeschlossene Ausbildung in einem Pflege- oder Gesundheitsberuf 

• Bachelor- oder Masterabschluss in Pflege,- Gesundheits, - oder Berufspädagogik oder in anderen 
Bezugswissenschaften wie z.B. Public Health oder Versorgungsforschung 

• Erfahrung in der Entwicklung und Durchführung von Bildungsangeboten 

• Sehr gute mündliche und schriftliche Kommunikationsfähigkeit 

• Selbstständige und strukturierte Arbeitsweise 

• Bereitschaft zu bundesweiten Dienstreisen im Rahmen der Projektaktivitäten 
 
Wünschenswert 

• Erfahrungen in der Entwicklung von Curricula 

• Erfahrungen in der Erwachsenenbildung 

• Interesse an den Themenfeldern Bildung für nachhaltige Entwicklung, Nachhaltigkeit und/oder 
planetare Gesundheit sowie die Bereitschaft zur fachlichen Weiterentwicklung in diesen 
Bereichen 

• Erfahrungen in der Anwendung quantitativer und/oder qualitativer Methoden der 
Datenerhebung und -auswertung 
 

Worauf Sie sich freuen können 

• Eine herausfordernde, vielseitige und verantwortungsvolle Tätigkeit mit der Möglichkeit, sich 
einzubringen und zu engagieren 

• Ein fachkompetentes, freundliches Team mit hoher Leistungsmotivation 
• Vergütung mit Orientierung am TVL u.a. mit Jahressonderzahlung 
• BBGRad (Fahrradleasing) 
• Firmenmitgliedschaft bei Urban Sports 
• BBG-Zuschuss zur Ferienbetreuung Ihrer Kinder 
• Corporate Benefit Programm 
• Eine betriebliche Altersvorsorge 
• Möglichkeiten zum Mobilen Arbeiten  
• Eine sehr gute mediale Ausstattung in modernen Räumlichkeiten  
• Skills Lab an der BBG 
• Sehr gute Weiterentwicklungs- und Fortbildungsmöglichkeiten inkl. Kostenübernahme und 

Freistellung  
• 30 Tage Urlaub und der 24. und 31. Dezember sind arbeitsfreie Tage  
• Zusätzlich bis zu 6 freien Tagen für Mitarbeitende, die über 55 Jahre alt sind 
• Ein betriebliches Diversity-Management 
• Arbeiten mit einem Qualitätsmanagementsystem  
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Sie haben Lust, das Projekt BBNE-PfleGe gemeinsam mit uns weiterzuentwickeln, Ihre Ideen 

einzubringen und dabei eng mit unseren Verbundpartner*innen KLUG e. V. und DBfK e. V. sowie 

weiteren Projektpartnerinnen und relevanten Akteur*innen zusammenzuarbeiten?  

 

Dann freuen wir uns darauf, Sie kennenzulernen! 

 

Aus Gründen der Gleichbehandlung bitten wir Sie, davon abzusehen Ihrer Bewerbung ein Foto 

beizufügen oder Ihr Geburtsdatum zu nennen. Bewerbungen von Menschen mit Migrationshintergrund 

und LSBTIQ* Personen werden begrüßt. Wir freuen uns über Bewerbungen von Menschen mit 

Behinderung. 

 

Ihre Fragen beantwortet: 

 

Strauß, Maxi 

Projektmitarbeiterin 

Tel.: 030 130 14 2860 

E-Mail: Adresse:  
bbne-pflege@bildungscampus-berlin.de  
 

Ihre pdf-Bewerbung mailen Sie bitte an: 

campusleitung@bildungscampus-berlin.de  
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