
Übersicht der Module in der Fachweiterbildung 
 

Führungskompetenz und Transformation in Pflege- und Gesundheitswesen  
(nach WPO-Pflegekräfte für leitende Funktion) 
 

Pro Tag werden 8 Unterrichtsstunden angeboten        

 Modulübersicht Weiterbildung Führungskompetenz, 

01.03.2026, Cornelia Wind, Anett Friedrich, Kathrin Gablick 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

M 1.1 
Professionelles 

Selbstverständnis und 
Leadership Identität  

56 Stunden 
 

M 1.2 
Grundlagen 

Pflegemanagement 
und Organisation 

112 Stunden 

M 1.3 
Führungskonzepte Teil 1 

40 Stunden 

M 1.4 
  Kommunikation und 
 Mitarbeiterführung 

60 Stunden 

M 1.5 
Evidenzbasierte 

Entscheidungsfindung 
und Arbeiten  

32 Stunden 

M 2.1 
Empowerment im 

Führungsalltag 
72 Stunden 

 

M 2.2 
Ethik und Moral in der 

Pflegeführung 
32 Stunden 

M 2.3 
Führungskonzepte Teil 2 

32 Stunden 

M 2.4 
Resilienz und Stress- 

Management 
32 Stunden 

M 2.5 
Digitalisierung und 

Innovation 
32 Stunden 

 

M 3.1 
Strategisches und operatives 

Management  
56 Stunden 

 

M 3.2 
Konfliktmanagement 
und Feedbackkultur  

40 Stunden 

M 3.3 
Projektmanagement und 

Organisationsentwicklung 
56 Stunden 

M 3.4 
Anwendungsbezogenes 

Evidenzbasiertes 
Arbeiten 

40 Stunden 

M 3.5 
Nachhaltigkeit und 
Planetary Health 

16 Stunden 
 

M 1.6 
Lebenslanges Lernen 

26 Stunden 

 

1. Semester 

Identität, Kommunikation und gesunde Führung 

2. Semester 
Leadership für die Pflegepraxis: Motivation, Entwicklung und Verantwortung 

3. Semester 

Organisationsgestaltung und Innovationsförderung 

200 Std. 

 

 

 

208 Std. 

 

 

 

326 Std. 
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Stunden gesamt 

1000 
 

 

 

 

 

 

Stunden gesamt  

1040 

M 4.1 
Reflexion  

des persönlichen 
Führungsstils 

32 Stunden 

 
 

 

M 4.2 
Gesundheitspolitik, 

Finanzierung und Recht 
48 Stunden 

 

M 4.3 
Public Health 
Management 

40 Stunden 
 

M 4.4 
Netzwerke, 

Kooperation und  
Case-/Care-Management 

32 Stunden 

 
 
 

 

M 4.5 
Qualitätsmanagement 

und Pflegepraxis-
entwicklung 
40 Stunden 

 

M 4.6 
Interkulturalität und 

Diversity Management 
16 Stunden 

 

Modul 1.3 und 1.4  

Schriftlich 
2 Stunden 

 

Modul 1.3, 1.4,  
2.1 und 2.3 

Führungslabor 
16 Stunden 

 

Modul 1.3, 1.4, 1.5,  
2.1 und 2.3 

Reflexionstagebuch 
16 Stunden 

 

Modul 2.2, 2.4 und 4.1 

Schriftlich und 
mündlich 
16 Stunden 

 

Modul 3.3 und 3.5 

Schriftl. Konzept 
16 Stunden 

 

Modul 4.2, 4.3 und 4.4 

via Kurzvortrag 
mit Poster 
8 Stunden 

 

Schriftliche Prüfung 

 

 

Mündliche Prüfung 

Präsentation der 
Hospitation 

 

4. Semester 

Systemisches Denken und Qualitätsentwicklung im Gesundheitssystem 

 

Leistungsnachweise und Prüfungen (incl. Prüfungsvorbereitungen) 

208 Std. 

 

 

 


