Ansprechpartnerinnen

Fulya Sonnenschein
fulya.sonnenschein@bildungscampus-berlin.de

Standort Nord
Montag - Mittwoch
Tel. 030 130 14 1706, Raum 3.016

Standort Stid
Donnerstag
Tel. 030 130 14 2847, Raum 8.128

Doreen Granowski
doreen.granowski@bildungscampus-berlin.de

Standort Sid
Montag, Dienstag, Freitag
Tel. 030 130 14 2847, Raum 8.128

Standort Mitte
Mittwoch, Donnerstag
Tel. 030 450 576 231, Raum 1.0041

Wir bitten um die Vereinbarung von Terminen
per E-Mail oder Telefon.

SCHULSOZIALARBEIT

Ihr Weg zu uns
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Fir wen?

Der Lehrberuf bringt neben der Freude, Menschen Wissen

zu vermitteln und der Erfillung, Sinnvolles fiir die Gesell-
schaft zu leisten auch groRe Herausforderungen mit sich. Die
Aufgaben verandern sich, die Zielgruppe auch. Anforderungen
wachsen mit der Veranderung der Gesellschaft und des zeitli-
chen Wandels. Gerne unterstiitzen wir Sie bei der Zielsetzung
und Zielerreichung, der Entdeckung Ihrer Ressourcen und Be-
waltigung problematischer Situationen im Berufsalltag durch
Coaching und Beratung.

Beratung

In einem Erstgesprach besprechen wir Ihr Anliegen und das
weitere Vorgehen. Der Umfang der Beratung richtet sich nach
Ihrem Anliegen und dem individuellen Beratungsbedarf.

Manchmal ist ein einzelnes Gesprach ausreichend, manchmal
vereinbaren wir einen ldngeren Beratungsprozess, um Ihre
personlichen Ziele zu definieren und Etappenziele festzulegen.
Dabei helfen wir Ihnen, persénlichen Hiirden zu erkennen
und Thre Ressourcen zu entdecken und diese zu nutzen.

Alle Gesprache sind vertraulich, da wir der gesetzlichen
Schweigepflicht nach §203 StGB unterliegen.
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Felder

o Fahigkeiten und Wissen
e Werte und Uberzeugungen
¢ Identitit und Zugehorigkeit
o Ziele und Herausforderungen
e Gesundheit und Korper
o Glaubenssitze und Einstellungen
e Familie und Partnerschaft
o Teammanagement
uvm.

Themen

e Korpersprache und Kommunikationsstil

o Uberforderung und Selbstzweifel

o Interaktion mit Auszubildenden

o Personliche Herausforderungen

¢ Belastende Situationen

e Vereinbarkeit Familie und Beruf

o Konflikte mit Kolleg*innen und Vorgesetzten

Gemeinsam besprechen wir Thre Ziele und finden her-
aus, welche Herausforderungen in Ihrem Berufsalltag
eines Coachings bediirfen. Schritt fiir Schritt coachen
wir Sie dabei, Ihre Ziele zu erreichen. Reflexion und
Fallbetrachtung helfen dabei in der Beratung immer
wieder, neue Situationen in den Prozess mit einzube-
ziehen.

Verfahren

Wir arbeiten systemisch, aktiv und kognitiv.

Das Wort ,Coach” wurde im 16. Jhr. aus dem Ungari-
schen in das Englische tibernommen und bedeutet,
,Kutsche”. Der Reisende, der einsteigt, nennt dem Kut-
scher sein Ziel.

Durch das Coaching und die Beratung am Berliner
Bildungscampus kénnen Sie Ihre Ressourcen entdecken,
Thr Potenzial ausschopfen und Ihre selbstgesteckten
Ziele erreichen.

Bitte beachten Sie die verschiedenen Einsatzorte und
Arbeitstage des Teams!




